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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE .\LL’,\HSEMBLH-\ DEGLE AZIONISTI 1M DaraLoGIC S.l‘..\. Al SENSI
DELLIART. 1583 pacs, S8/1998 ¢ BELL'ART. 2429, coama 3, prl. Copice CIviLE

Siznori azionisti,

nel corso dell*esercizio chiuse al 31 dicembre 2013, il Collegio Sindacate di Datalogic S.p.a. (*Datalogic™ o la
“Sovicti™) ha svolto le attivitd di vigilanza previste dalla legge, tenendo anche conto dei principi di comportamento
raccomandali dai Consigli Nuzionali dei Dottori Commercialisti ¢ dei Ragionieri ¢ delle comunicazioni Consob in
maleria di controlli socictari ¢ attivita del Collegio Sindacale.

I Collegio Sindacale ha acquisito, net corso dell’esercizio, le informariont per lo svolgimento delle propric funzioni
attraverso audizioni defle strutture aziendali, la partecipazione alle riunioni del Consiglio di Anuninistrazione nonché la
partecipazione alle riunieni del comitato Controllo ¢ Rischi alle quali il Collegio ha sempre assistito,

In conformith alle raccomandazioni ed indicazioni fornite da Consob con comunicazione del 6 aprile 2001 n. 1025564,
modilicata ¢ inlegrata von DEMY 3921582 del 4 aprile 2003 ¢ DEM/6031329 del 7 aprile 2006 rilerimno quanto segue.

1. Il Collegio Sindacale ha vigilate sull’ osscrvanza della legge ¢ deli*atto costittativo e sul rispette dei principi di
correlia wmaninistrazione.

2. 1 Collegio Sinducale non ha riscontrate. nel corso dell’esercizio 2013 ¢ successivamente alla ehivsura dello
slesso, operazioni atipiche ¢/o inuseali cffcttuate con terzi o con parti correlate (ivi comprese le socicta del

Gruppo).

3. I Collegio ritiene che le informazioni rese dagli Amministratort nefle Note del Bitancio in ordine alle
operazionmt infragruppo ¢ con le parti corrclate siano adeguate. Tratlasi di operazioni avenic natura
professionale ed immobiliare (locazioni), nonché relative all*adesione al consolidato fiscale; in ogui caso sone
state realizzate nell”ambito dell’ordinaria gestione ed a normali condizioni di mercato.

4. Lasocicla di revisione Reconta Lnst & Young S.p.A. ha rilascialo in data 21 marzo 2014 Fa relazione ai scnsi
dell’art. 14 del I2.1.gs. n. 3972010 in cut attesta che il bilancio di esercizio ¢ i bilancio consolidato a) 31
dicembre 2013 sono conlormi agli Intermational Financial Reporting Standards (IFRS) adotiati dall’ Unione
Luropea nonché ai provvedimenti emanati i attuazione dell*wet. 9 del d.gs. n. 38 del 2005, sono redatti con
cliiarczza ¢ rappresentano in mode veritiero ¢ correlto fu situazione patrimoniale, Gnanziaria ¢ il risuliato
ceonomico d’esercizio ¢ consolidalo detla Socicta ¢ del Gruppo. La societa di revisione ritiene altresi ¢he la
relazione sulla gestione ¢ le informazioni di cui al comma 1, lettere ), d). D 1) ¢ m) ¢ al comma 2. lett. 1)
dedlart, 123-lis del dlgs. v, 58 del 1998 presentate nella relazione sulla governo socictario ¢ gli asseuti
sociclart sono cocrenti con il bilancio  d'esercizio della Societd ¢ con il bilancie consolidato  del

Gruppo.

3. Nel corso del 2013, nen sono state presentate al Collegio Sindacale denunce ai sensi dell'an. 2408 del codice

civile.

Non sonto stali presentali esposti.

Nel corso del 2013 la Socicta non ha conferito aila Reconta st & Young S.p.A. ulteriori incarichi. diversi

dalla revisione contabile del bilancio civilistico ¢ consolidato, della revisione contabile limiata delle relazioni

semestrali ¢ dell"altivita di verilica della regolare tenula della comtabilita ¢ della corretta rilevazione dei faui di

gestione nelle scrilure contubili.

8 La Socicla ha conferilo incanicli a socicld appartenenti alla rete legata alla socicta di revisione Reconta Ernst
& Young Spa. Gl incarichi conleriti per complessivi Luro 160.000 si riferiscono a consulenza per la
riorganizzazione del processi (inanziari per Turo 112000 e per la ridefinizione dei processi di
approvvigionamento per Eure 48.000. Entramabi gli incarichi sono stati affidati a Reconta Emst & Young
FVinancial Business Advisory.

11 Collegto Sindacale ncl corso del) esercizio 2013 ha rilasciato due pareri al Consiglio di Amministrazione, ai
sensy dell*art, 2389, comma 3, del codice civile, in merito alla remuncraziene attribuitn ad Amministratori
investiti di particolari cariche,

~Ne

Sirammients che la remunerazione degle Anmninistratoci Esccutivi (art. 2389, comma 3, codice civile) ¢
stabilita dal Consiglio di Aunministrazione sentito il parere det Collegio Sindacale ¢ previa istrutioria del
Comitate per la remunerazione, Comitato composto da amministratori non ¢sccutivi, tutli indipendenti, Per
ulteriori approfondimenti in relazione alte remunerazione degli Amministratori ¢ ai piani i incentivarione di
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lunge termine nonchd alle indennita di scioglimento anticipato si rinvia alla relazione sulln remuncrazione
predisposia datla socictd ai sensi deliart, 123-rer del d.lgs. 0. 58/1998,

Ncl corso del 2013, il Consiglio Ji Amministrazione della Socicta ha tenuvto dodici adunanze; 1l Comitato
Controllo ¢ Rischi quatiro ¢ il Comitato per la Remunerazione ¢ le Nomine due. I Collegiv Sindacaie. nel
corso del medesimo anno 2043, si ¢ riunito guatiro volte; inolire ha assistito: (i) #11’ Assemblea di approvazione
del biluncio chiuso al 31 dicembre 2012, (ii) a tulte 1e riunioni del Consiglio di Amministrazione; (iii) o tulte le
adunanze enutest nell’anno 2013 dal Comitato Controllo ¢ Rischi ¢ Comitato per la Remuncrazione e
Nomine.

Il Collegio Sindacale ha preso conoscenza ¢ vigilato, per quanio di propria competenza, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, tramite osservazioni dirette, raccolic di informazioni dai responsabili
delle funzioni aziendali (tra cui il Preposto alb Controlle Interno), incontri con il Comitato Controflo ¢ Rischi ¢
con i responsabili della Socicta di Revisione ai fini del reciproco seambio di dati ¢ inlformuzioni cilevanti. In
particolare, per quanto allicne ai processi deliberativi del Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale
ha accertato, anche medianie la partecipazione diretta sile adunanze consilisri. la conformiti alla legge ¢ allo
Stututer Sociale delle scelie gestionali operale dagli Amministratori ¢ ha verificsto che le relative delibere
fossero assislite du analisi ¢ pareri — prodotti Ml interno o, quando necessario, da professionisti esterm
riguardanti soprattutio la congruitd cconomico-finanziaria delle operazioni ¢ la loro consepucnte rispondenza
allinteresse della Societi,

I Collegio Sindacate ha acquisito conescenza ¢ vigilale sull'adeguatezza della struttura organizzativa della
Socwtd ¢ sul relative funzionamiento, nicdiante raccolta di imformazioni dalle stnsture preposte. audizioni dei
responsabili delle competenti funzioni aziendali, incontri con i responsabili della revisione interna ol esterna ¢
# lalc riguardo non ha osservazioni particolari da riferire.

Il Collepio Sindacale ha valutato ¢ vigilalo sull’adeguatezzz del sistema di coatrollo imerno della Socicta.
anche attraverso: (i) riuniont con il Comitate Contrello ¢ Riselu ¢ (1) acquisizione di documentarzione,
rilevando che il sisterma non ha evidenziato criticita significative (i) ribnioni con il responsabile lmernal
Audit (iv) riunioni con FOrganismo i Vigilanzra,

1l Coilegio ha valutato ¢ vigilato sull"adeguatezza del sistema amoinistrativo-contabile ¢ sulla relativa
affidabilith o rappresentare correltsmente t fatti di gestione, mediante Pottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni aziendali competenti (Ira cui il Preposto al Controllo Interno), ’esame di documenti
azicndali ¢ Panalisi dei risultati del lavoro svolio dalla socicta di revisione Reconta Lmst & Young S.p.AL 1
Collegio ha altresi preso atto delle attestazioni rilascinte dall” Amministratore Delegato ¢ dal Divigente
I'reposto alla redazione dei documenti contabili socictari del Gruppo in merito all’adeguatcesa ¢ ali’clTeltiva
applicazione nel corso del 2013 delle procedure amministrative ¢ contabili per la Tormazions del bilancio
d esercizio ¢ consolidato,

il Collegio Sindacale ha vigilalo sull’adeguatczza delle disposizioni impartite dalla Societd alle proprie
controllate. ai sensi delt‘art. 114, comma 2, del d.lgs. 58/98 ¢ e ritienc idonce al fine di adempiere agli
obblighs di comunicazione previsti dalla legge.

Il Collegio Sindacale ha accertato tramite verifiche dirette ed informazion assunie dalla societd di Revisione
Reconta Lirnst & Young S.p.A., Mosservanza dei principi IAS/AFRS nonché di norme ¢ di leggi increnti la
formazione e PPimpostazione del bilancio di esercizio, del bilancio consolidato ¢ della relazione sufla gestione.
Lo Societa aderisce, attraverso adozione di un proprie Codice i Autodisciplina, ai principi ¢ alle
raccomandazions compendiate nel Codice di Autodiscipiina ¢laborato su iniziativa di Borsa Twaliana. dal
Comitato per la Corporate Governance dedle Socicta Quotate, Nefl'ambito del Consiglio di Amministrazione
della Sociela nell™esereizio 2013 (composto da 7 membri) si riscontra la presenza di 6 amministratori non
eseeidivi. 2 dei guali sono stati gualificati dal Consiglio di Amministrazione come indipendenti: it Consiglio di
Aministrazione ha costituito al proprio interno sia il Comitate per v Remuncrazione ¢ Nomine, composto
integralmente da Amministratori indipendenti, sia il Comitato del Controlle ¢ Rischi, composto integralmente
da Amuninistratori indipendenti. Scmpre in tema di Amministeotori indipendenti, si scgnala che la Sociela ha
istitnito. nel corso dell’anne 2007, {a Lgura del “Lead Independent Dircclor™. punte di riferimento e
coordinamento delle istanze ¢ dei contributi degli Amministratori indipendenti, a garanzia della pig ampia
avtonomia di giudizio di questi ultimi rispetto all’operato del management. Al Lead Independent Birector ¢
aliribuits, tra altro. la facolta di convocare apposite riunioni di soli Amministratori indipendenti per la
dissmina di temi incremti all’atlivitd gestionale ovvero al funzionamento del Consighio di Amministrazione,
Per nlteriori approfondimenti sulla Corporate Governance della Societd si fa rinvio alla Relazione predisposta
¢ approvata dagli Annninistratori.

Al riguardo si evidenzin che la Societit ha fafto propri i criteri stabili dal Codice di Auwtodisciplina di Borsa
Itatiana per la gualificazione dell* indipendenza™ degli Amministratori. 11 Consiglio di Amministrazione, sulla
base delle injurnmazioni a disposizione della Societa e lfomite dagli Amministratori stessi, ha valuato a
sussistenza dei requisiti di indipendenza, nel corso della riunione constliare del 27 gennaio 2014, Tah attivita
di accertamento sono stale seguile anche dal Collegio Sindacale. che ha svollo le valutazions di propria
compeienza, constalando il rispetto dei requisiti di composizione dell’organo amministrative nella sua
colltegialita.

Lo stesso Collegio Sindacale ba cffettuata la verifica dellu propria indipendenza, ai sensi dellart. T8, terzo

vomma, del doigs. n. S8 del 1998,

In conclusione il Collegio Sindacale esprime una valuwazione positiva sul sistema di Corporate Governance
delta Socicta.

Dalf*antivita di vigifonza ¢ controllo non sono emersi [atti signilicativi suscettibili di sepnalazione agli Orgam
di vigilanza ¢ controllo o di menzione nella presente Relazione.



19. 11 Collegio Sindacale, preso atte deble risultanze det bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2013, non ha
¢ p
objezioni da formulare in merito atla proposta di deliberazione preseatata dal Consiglio di Anmministrazione
sulln destinazione del risufiato di esercizio,

Lippo di Calderara, 21 marzo 2014

11 Collegio Sindacale
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